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Resulta paradgjico que una entidad publica como la
DIBAM que se ubica entre las de mejor gestion del sector,
durante los dltimos 15 afios, medida con instrumentos
gubernamentalesy extragubernamentales , reconocida
nacional e internacionalmente, tenga que terminar su
existencia,y absorverse en otra entidad cuya naturaleza
es, por lo menos, ambigua e incoherente, en sus
funciones y disefio.
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Lagenesispaehtica
Proyeictexexplsca
oréertacignoniconteni

El Proyecto no se genera desde las

Instituciones publicas del area del
patrimonio cultural con su entorno social
y sus especialistas, sino desde el area de

la creacion e industria cultural
representada por el CNC y su entorno




Lagéenesimpaolitica
Proyeictexehplica
rtacigroniconbeni
Son visiones de politica cultural muy

distintas, con intereses y relacion con el
mercado también distintas.




La génesimpoalitica
Proyeictoexplsoca
rtacigroniconbeni

Los criterios del CNC y de los actores comerciales

relacionados con el mercado de la creacion e industria

cultural, terminan imponiendo una hegemonia politica de
caracter neoliberal, que desconociendo la historia y las

funciones de la DIBAM, vy elrol insustituible gue tiene

el Estado en el rescate, conservacion y difusion del

patrimonio cultural, consiguen la eliminacion de la
Dibam y | a creaci-n de un - r ganoc




Lagenesispaehtica
Proyeictexehcplsca
oréerstavignryiconbeni
La falta de participacion efectiva y
protagonica de los actores
Institucionales, sociales y sindicales como
la ANFUDIBAM en la definicion de los
contenidos fundamentales del proyecto,

le resta legitimidad politica, técnicay
social.
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Lagenesispohtica
Proyeictexehcplsca

.- =y m - -
oreerstavigroniconbtent
La centralidad de la creacion del Fondo del

Patrimonio Cultural y la forma similar a la

administracion que hoy hace el CNC de otros
fondos, es una sefial clara de como se pretende
reemplazar equivocamente la accion del Estado
en el area del patrimonio, donde los privados y

el mercado estan llamados a tener un rol muy
distinto al de la creacion e industria cultural.




La génesimpoalitica
Proyeictexehcplsca
oréerstacioroniconteni

La nueva entidad que se quiere crear, no se plantea ni
resuelve el problema de armonizar las diversas funciones
y roles del estado en el ambito del patrimonio cultural, y
su diferenciacion con las de creacion e industria cultural,

porque guienes la disefiaron buscan una supeditacion
del patrimonio cultural al CNC que, como todos
sabemos no es un Ministerio de Cultura
propiamente tal, sino un Servicio Publico encargado
del area de creacion e industria cultural.




El Popyectzide
carifacedie fanrcion

yeare
entidaatesaye
En el ambito del patrimonio cultural, las diversas
funciones requieren tambieén diversas entidades vy niveles :
*Generacion y diseflo de politicas publicas de patrimonio
*Regulacion vy fiscalizacion .
*Acrecentamiento,  conservacion, investigacion, puesta en

valor, y difusion del patrimonio, a través de toda la gama
de servicios culturales .




El Proyectede
corifucedie fareion

entidadesiyas

El proyecto define 6 categorias dentro de sus atribuciones:
1. Disefno y elaboracion de politicas.
2. Investigacion y ejecucion de estudios
3. Coordinacion con entidades publicas y privadas.
4. Ejecucion de planes y programas.
5. Dictacion de normativas y fiscalizacion de bienes culturales.
6. Administracion de bienes y fondos.




popyecte dehiP
busEn@pareslas

trabajadoles(@shd
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e incompatibiliza nuestro pro
ucha gremial por lograr, en el corto

ciado a un rediseno institucional de la
M, en el marco de un reconocimiento
ental a su excelencia y calidad de gestion,
EVA PLANTA DE PERSONAL que permita:
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MUSITEIMDOIOS (
pirsoOtinstituiénal de lc
aciomPablica.

nccersldisaiverspaccapacidades y
acighiziacidat edgpeksonal.

raspasal @ pessdaadtdetecritndéata la pla
Eearnma aaeaa aarfvecafarncdbnaria al

:@vioke de la Dibam queecestdiadinieada laon I¢
QVosfequeioentusdnsitdsicionales.




i 1@ el TP an e
dea daastibilidad! Iy
enito cheure muTEracic

»@sbbleve rmuelaspladtas,csdd omueviss cargos
Ipeséstructiora\depnitied. politico.

odosdas fwnciondeies de la Dilzam, @xegpto
gpiedhdidnteldctaalssestraspasarceniiigwal condicion
a@ciuadydorado.




proytects I@elcIPsne
dede daastiblilidad/la
y megjeraenient

rEmnaerecaoc

/Los honorarios siguen en dicha
condicion. (CMN y otros).

.No establece presupuesto para mejoramientos
remuneracionales

K stablece el traspaso de personal de planta y a contrata de
otros Servicios Publicos al Instituto del Patrimonio en el mismo
grado, entendiendose asi encasillados en la nueva planta que se
fije para el mismo.




3°Ebpreviectd delIPwulnera
gravesvenbecta carpesa taccarrera
funcionaria:

El articaldi@fdenala que "Hasta/N D
el 786 ctled persenmahaatondirata del
Isstitupodpodhse desempenar
funciorsels de caraditestidirectivo o
diejgefatytas das suenseran
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