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DESTACADOS 9 FORMACION PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS

¢ Ceremonia de lanza-

miento de las Becas | Esta tercera publicacion del Boletin de Capacitacion es una edicién extraordinaria, preparada especialmente para difundir

de Magister para fun-| " los servicios, el lanzamiento del programa de Becas para estudios de magister para funcionarios/as del sector

cionarios publicos. publico realizado por la Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica (CONICYT). Estas becas reempla-
zan a las anteriomente denominadas Becas Presidente de la Republica, que administraba MIDEPLAN.

¢ Postulaciones en linea| CcONICYT asume este desafio a partir de este afio, contando con la colaboracion del Servicio Civil en la difusién de esta
estaran abiertas hasta importante convocatoria, en la perspectiva de formar capital humano en nuestras instituciones que pemitan fortalecer la
el 09 de octubre de| gestion publica. La beca pemitira realizar programas de magister, considerando areas prioritarias de formacion que se
20009. vinculan de manera directa y/o transversal, con Gerencia, Gestion Publica y Modemizacion del Estado.

Creemos que sera muy importante el rol de las Jefaturas de Gestion de Personas, asi como el de los/as En-
cargados/as de Capacitacion, en la tarea de difundir y promover estas becas al interior de los servicios publi-
A . . cos. Los plazos son acotados. Por ello la relevancia de conocer prontamente los requisitos y beneficios de
mas otras asignaciones. | este importante programa de formacién y desarrollo que impulsa el Gobierno.

¢ Becas cubriran costo de
la matricula y arancel,

Rossana Pérez Fuentes
Directora del Servicio Civil

Alianza entre CONICYT y Servicio Civil
CEREMONIA DE LANZAMIENTO BECAS CONICYT DE MAGISTER PA

FUNCIONARIOS PUBLICOS.

Este miércoles 26 de agosto, la Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica
(CONICYT) en conjunto con el Servicio Civil, dio a conocer el llamado a concurso para becas
de magister dirigidas a funcionarios publicos. Estas becas se enmarcan en el compromiso
gubernamental en orden a apoyar la formacién y desarrollo de los/as funcionarios publicos vy,
consecuentemente, fortalecer la gestion y modernizacion del Estado.

El programa fue presentado por la Presidenta de CONICYT, Vivian Heyl, la Directora del
Servicio Civil, Rossana Pérez y el Director del Programa de Formacién de Capital Humano
Avanzado de CONICYT, Andrés Molina. También asistieron José Pérez, miembro del Direc-
torio Nacional de ANEF y Lorena Pérez, Subdirectora de Desarrollo de las Personas del
Servicio Civil.

Podran postular aquellos funcionarios de planta o a contrata pertenecientes o asimilados a
las plantas de Directivos, de Profesionales o de Fiscalizadores de alguna de las reparticiones
de la Administracion del Estado, como Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y Servicios publicos. Ademas en esta ocasion podran postular
profesionales pertenecientes o asimilados a las plantas de Directivos, de Profesionales o de Fiscalizadores de la Contraloria General de la Republi-
ca, Banco Central, Fuerzas Armadas y Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, Gobiernos Regionales, Municipalidades, Consejo Nacional de Tele-
visién y Consejo para la Transparencia.

Vivian Heyl destacé que esta convocatoria “permitira que los funcionarios publicos que lo deseen, puedan acceder a una formacién de excelencia
y, en el futuro, fortalecer los aportes que realizan para mejorar la gestion de nuestra administraciéon publica. Por ello, CONICYT asume el redisefio
y la administracion de las antiguas Becas Presidente de la Republica, introduciendo una serie de modificaciones en sus bases y procedimientos,
destinadas a simplificar y facilitar las postulaciones, manteniendo los criterios de excelencia académica, transparencia y equidad que caracterizan
nuestros procesos”.

Por su parte, La Directora del Servicio Civil, Rossana Pérez, destacd que “esta iniciativa se enmarca en
una apuesta sistematica de los Ultimos gobiernos, y de este Gobierno en particular, por invertir en la
preparacion de sus funcionarios publicos”. “Se trata de tener una administracion publica cada vez mas
profesionalizada y un Estado cada vez mejor preparado para entregar mejores servicios y prestaciones
a la ciudadania, y para enfrentar nuevos y crecientes desafios”. Recordd, asimismo, que en los Ultimos
cuatro afos el presupuesto global para capacitaciéon en el Estado ha aumentado en un 44%.

Durante el lanzamiento, las autoridades recalcaron que los interesados e interesadas, deben enviar sus
postulaciones en papel, hasta el 24 de Septiembre de 2009 y quienes lo realicen en linea, antes del 9
de octubre de 2009.

. Los aportes e informaciones que desee compartir en este boletin enviar al mail: capacitacion@serviciocivil.gob.cl | www.serviciocivil.cl
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INFORMACION RELEVANTE SOBRE LAS BECAS DE MAGISTER PARA FUNCIONARIOS DEL SECTOR
« PUBLICO CHILENO

1.- ¢ Quienes pueden postular a la Beca?

* Funcionarios/as profesionales de planta o a contrata pertenecientes o
asimilados/as a las plantas de directivos, de profesionales o de fiscali-
zadores; de las reparticiones de la Administracién del Estado, es
decir, Ministerios, Intendencias, Gobemnaciones y Servicios Publicos
creados para el cumplimiento de la funcion administrativa; 6

* Profesionales pertenecientes a la Contraloria General de la Republi-
ca, Banco Central, Fuerzas Amadas y Fuerzas de Orden y Seguri-
dad Publicas, Gobiemos Regionales, Municipalidades, Consejo
Nacional de Television, Consejo para la Transparencia.

2.- ;Cuales son las areas transversales de gestiéon que priori-
tariamente se han considerado en estas Beca?

Esta beca busca la formacién de capital humano en areas de so-
porte y/o apoyo a la gestion de los servicios publicos y que permi-
tan la implementacion eficiente de politicas y programas publicos.

A objeto de esta convocatoria, se definen como areas transversa-
les de gestion: Gestion y Desarrollo de las Personas, Gestion y
Desarrollo de Capital Humano, Gestion Financiera y Contable,
Informatica y Tecnologias de Informacién, Gestion de Progra-
mas y Proyectos, Administracién Financiera - Contable, Salud
Publica, Medio Ambiente; Auditoria y Control de Gestion,
Derecho Publico y Administrativo, entre otras.

Se excluyen de esta convocatoria, el otorgamiento de becas para
programas de MBA o Magisteres relacionados con Administra-
cion de Negocios tales como Marketing, Direccion Comercial,
Proyect Management, Direccion General de Empresas, Direccion
de Operaciones y Logistica Empresarial, Negocios Internaciones,
entre otros.

3.- ¢Cudles son los beneficios de la Beca?

Los beneficios que se otorgaran a partir del primer semestre acadé-
mico del afio 2010 y que se haran efectivos sesenta dias posterio-
res a la firma del convenio de beca, son los siguientes:

. Costo de Matricula y arancel, por un maximo de dos afios.

. Asignacion anual para la adquisicion de libros y demas materia-
les de estudio de $200.000.

* Asignacion anual para gastos de traslado de por un monto maxi-

mo de $250.000. Este beneficio sélo procedera cuando el beca-
rio/a desarrolle estudios en una ciudad o region diferente a la de
su residencia y previa autorizacion de CONICYT.

4.- ; Cual es la modalidad de Postulacion a la Beca?

La postulacion podra ser realizada preferentemente a través de la pagina
web definida: http:/www.conicyt.cl 6 via papel en la Oficina de Partes de
CONICYT (Bemarda Morin 551, 1er. Piso — Providencia, Santiago).

5.- ¢Cuales son los criterios de evaluacion para obtener la Be-
ca?

Los cuatro criterios de evaluacion son los siguientes:

. Antecedentes académicos y de formacion profesional.
(Ponderacion 25%).

* Trayectoria laboral del/la postulante. (Ponderacion 30%).

. Las razones en que ellla candidato/a funda la postulacion y car-

tas de recomendacion. (Ponderacion 25%) .

* Contribucion del programa de Magister a las areas especificas
estipuladas en las bases aplicadas a su institucion, asi como, al
desarrollo profesional y laboral del postulante, que pemmitan el
logro del objetivo del concurso. (Ponderacion 20%).

Se evaluara positivamente a:

. Los/as postulantes residentes en regiones distintas a la region
metropolitana.

. Los/as postulantes pertenecientes a etnias indigenas.

. Los postulantes que posean alguna discapacidad fisica.
6.- ¢ Cual es el calendario del proceso?

. Publicacion de Bases: a partir del 26 de Agosto http:/
www.conicyt.cl

. Plazo de Postulacion: Postulaciones en papel hasta el dia 24 de
Septiembre de 2009 a las 12:00 hrs. del dia.

* Para las postulaciones en linea (web) hasta el 9 de Octubre de
2009 a las 12:00 hrs. del dia.

. Publicacion de Resultados: a partir del 30 de Diciembre de 2009
en la pagina http://www.conicyt.cl

MAS INFORMACIONES...

* Las bases de postulacion asi como los formularios para postular y antecedentes anexos sobre la Beca para Estudios de Magister para
funcionarios del Sector Publico pueden ser consultados en el sitio Web de CONICYT www.conicyt.cl, en su pagina de inicio, seccién

“Agenda de concursos”.

* Asimismo, en el sitio Web www.serviciocivil.cl se encontrara un banner directo a la pagina Web que contiene los antecedentes de la Be-
ca.
¢ Consultas e Informaciones podran realizarlas hasta 05 de Octubre de 2009 a las 12 hrs. del dia, a través de la OIRS de CONICYT.

. Los aportes e informaciones que desee compartir en este boletin enviar al mail: capacitacion@serviciocivil.gob.cl | www.serviciocivil.cl




