ACTA REUNIÓN DIRECTORIO NACIONAL Y RM

Martes 12 de junio 2007;

Inicio 

: 
10.30 hrs.

Término
:
12.15 hrs.

I
Dirigentes Presentes:

	Directorio
	Nombre
	Cargo

	Nacional
	Camilo Moreno Villarreal
	Presidente Nacional

	Nacional
	Oscar Blanco Irarrázabal
	Secretario Nacional

	Nacional
	Mercedes Rojo Redolés 
	Primera Directora

	Metropolitano
	Aladino Parra Soto
	Director Regional

	Metropolitano
	Susana Zúñiga Gallardo
	Director Regional

	Metropolitano
	Hugo Navarrete Elgueta
	Director Regional


II
Dirigentes Ausentes:

	Directorio
	Nombre
	Cargo
	Motivo

	Nacional
	Osvaldo Arenas Rojas
	Tesorero Nacional
	Personal

	Nacional
	Elizabeth Delgado Calquín
	Primera Directora
	Enfermedad

	Metropolitano
	Nelson Stack Valdez
	Director Regional
	Motivo Laboral

	Metropolitano
	Susana Zúñiga Gallardo
	Director Regional
	Motivo Laboral


III
Tabla de la reunión:

I
Lectura de Acta anterior

II
Correspondencia enviada y recibida

III
Actividades realizadas

IV
Secretaria Anfudibam

VI
Actividades y reuniones

I
Se informa de las Temas tratados en reunión anterior, reseñando la correspondiente Acta, no habiendo objeciones a la misma se da por aprobada.

Correspondencia Enviada:

Correspondencia Recibida

SOLICITUDES DE SOCIOS/AS ACEPTADOS

Sr. 
Manuel Lillo Rodríguez de Santiago

Sr.
Jorge Gálvez Barra
de Biblioteca Nacional

Srta. 
Daniela Tobar Herrera de Santiago

Sr. 
Diego Quezada Sepúlveda de Santiago

III
Informe de Acciones:

5 Jun 
Reunión con Sra. Directora, caso Sra. Ernestina Zúñiga, Se da cuenta de la situación de la citada funcionaria de 92 años de edad, quien se encuentra adscrita a la dotación del Museo Regional de Rancagua, en virtud de las tareas que ella desempeña externamente.

El tema en cuestión es puesto en tabla pues la Directora del Servicio, lo planteo al Directorio Nacional, añadiendo que está buscando un mecanismo de solución que no dañe a la funcionaria, atendiendo al estado de salud de la funcionaria, debido a su edad, y las necesidades institucionales.

El tema es dejado en manos de la Directora del Servicio, pues se le entregaron los antecedentes que podrían justificar esta especial situación, en la confianza que tomará una decisión que pondera todas las aristas de esta especial situación

5 Junio
Reunión Sra. Julia Urquieta, Caso social Sr. Carlos Moya: Se informan las gestiones realizadas para regularizar la situación del citado funcionario, las cuales fueron realizadas con la Sra. Julia Urquieta, Jefa del Dpto. Jurídico, lamentablemente el funcionario afectado no ha entregado la licencia médica, que insistentemente le fue solicitada, la cual justifique sus ausencias laborales. En vista de la poca colaboración de la parte directamente interesada, se le otorga un plazo que vence el día 8 de junio para entregar el documento en cuestión, en caso contrario se continuará el curso administrativo derivado del sumario instruido por esta irregular situación, ante lo cual, debido a la falta de colaboración del afectado, el gremio no tiene herramientas para defenderlos, a pesar de la voluntad de la autoridad para ello

6 Junio Curso Gestión Directiva, El Presidente de la Anfudibam, aprovechando su participación en esta capacitación, conversa con varias jefatura regionales temas propios de cada unidad laboral.

Con la Directora del Museo Regional de Ancud, sobre problemas con funcionarios, donde plantea que estos no desean participar en gestión de proyectos del Museos, pues señalan que deben recibir pagos por ello., agrega que dicha situación se ha dado esporádicamente.

El Presidente señala las problemáticas internas y las conversaciones sostenidas con el Subdirector de Museos para establecer una mesa de trabajo, para procurar establecer mejores comunicaciones y definición de tareas al interior de la unidad.

En similar ocasión también conversa con la Directora del Museo Regional de Rancagua para definir una reunión informativa con los asociados de dicha región, coordinándose el horario con éstos, en la persona de nuestro Director regional;  

Además se conversa sobre situaciones sucedidas en la unidad laboral de Iquique con la Sra. Berta Ehrlich, Coordinadora, la cual señala que ellas se resolverá a través de reuniones con equipos de trabajo.

A la reunión en Rancagua se acuerda que asistirán los siguientes dirigentes: Camilo Moreno; Hugo Navarrete y Aladino Parra.

06/06 Elección de Director Regional Metropolitano, restando sólo la formalidad administrativa para sancionar dicho proceso, a este convocatoria se presentó como candidato el Sr. Claudio Camilo Lorca

6 Junio Coordinación de Coyhaique :

Se sostuvo una comunicación verbal con el Sr. Coordinador de Bibliotecas Públicas recabando una serie de preocupaciones de la unidad con respecto al fortalecimiento institucional y la ley del Instituto del Patrimonio, se conversó además de establecer una reunión de trabajo con los funcionarios de la unidad y la Anfudibam Nacional

6 Junio  Se informa del problema del concurso Técnico Grado 10, informándose de los detalles de la reunión con el Jefe de Personal, quien entrega antecedentes sobre el problema y las explicaciones entregadas, y la actuación que le cupo a cada dirigente, junto a ello se da lectura a carta de Srta. Cirene Aleuy, respecto a sus cuestionamiento del proceso.

Sobre la actuación del gremio, se plantea la conformidad del accionar tenido en este caso, pues las personas afectadas se manifestaron conformes con la intervención en la materia.

Además se manifiesta que lo importante que las personas involucradas deberían  también  estar en conocimiento de las gestiones que realiza por la organización en torno a que se cuestionan los procedimiento y no las personas.

07/06: Taller Buenas Prácticas Laborales, se informa de los contenidos tratados en dicha ocasión, lo positivo de la experiencia, pues se trata de un tema de alto impacto para la vida funcionaria, estimándose que ella debería repetirse, pero con mayor tiempo de duración.

07/06 Se entrega Padrón Electoral en la ANEF. 

11/06  Se informa de reunión que deberá sostener la Directora en el Ministerio de Educación, en relación con el  Informe Final de la Planta, lo cual deberá ser conocido por el gremio.

Incentivo al Retiro: Se manifiesta que a través de recursos humanos, se está enviando antecedentes respecto al proceso, también se adjunta el formulario que implica la renuncia del funcionario, lo cual podría interpretarse como una presión hacia el funcionario, en circunstancia que ello es un acto voluntario, situación que se hará presente al Dpto. de Personal..
Vestuario Vigilantes: Se  plantea el problema de la falta de abrigos que no se han entregado el presente año, sobre el particular se manifiesta  que se le consultará a la autoridad  sobre el procedimiento.

Para el efecto antes indicado los dirigentes Sr. Aladino Parra, con la ayuda de la Sra. Mercedes Rojo prepararán un borrador de carta.

Sobre la obligación de tener el uniforme, se plantea el debate que surge al amparo de este requisito, para lo cual existen visiones distintas. 

Concurso Supervisor Vigilantes: Se informa de la situación de concurso para proveer al Supervisor de seguridad de la Biblioteca de Santiago, el cual fue declarado desierto, se hace presente el cuestionamiento del Sr. Andrés Pérez, respecto de la consulta realizada por este proceso, en relación a que supuestamente el Presidente y Secretario de la organización estarían informados del hecho, cosa que no es efectiva, lo cual será representado a esta jefatura.

Caso Jefe de Personal: Se informa de la reunión sostenida con la jefatura mencionada, la cual dice relación con el concurso técnico Grado 10, donde se presentaron situaciones irregulares, que luego fueron debidamente acreditadas, a este respecto se informa que en virtud de estos hechos dicho concurso fue declarado desierto. 
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