ACTA REUNIÓN DIRECTORIO NACIONAL Y RM

Martes  11 de septiembre 2007;

Inicio 

: 
10.00 hrs.

Término
:
12.00 hrs.

I
Dirigentes Presentes:

	Directorio
	Nombre
	Cargo

	Nacional
	Camilo Moreno Villarreal
	Presidente Nacional

	Nacional
	Oscar Blanco Irarrázabal
	Secretario Nacional

	Nacional
	Osvaldo Arenas Rojas
	Tesorero Nacional

	Nacional
	Elizabeth Delgado Calquín
	Primera Directora

	Nacional
	Mercedes Rojo Redolés 
	Primera Directora

	Metropolitano
	Aladino Parra Soto
	Director Regional

	Metropolitano
	Hugo Navarrete Elgueta
	Director Regional

	Metropolitano
	Claudio Camilo Lorca
	Director Regional

	Metropolitano
	Nelson Stack Valdez
	Director Regional


	Directorio
	Nombre
	Cargo
	Causal

	Metropolitano
	Susana Zúñiga Gallardo
	Director Regional
	Feriado legal

	
	
	
	


II
Tabla de la reunión:

I
Lectura de Acta anterior

II
Correspondencia enviada y recibida

III
Informe Semanal

IV
Programa de Trabajo

III
Se da lectura al Acta correspondiente a la reunión del día 4 de septiembre, la cual no es aceptada por los presentes, debiendo hacer correcciones a la redacción de la misma para su posterior aprobación. 

Correspondencia Enviada:

	FECHA
	DOCUMENTO
	MATERIA
	DESTINO

	04-09-07
	Certificado Nº 158
	Certificado Convenio Coopeuch
	Maria Paz Avendaño

	05-09-07
	Certificado Nº 159
	Descuentos Sra. Ana María Acuña
	Coopeuch


Correspondencia Recibida

	FECHA
	DOCUMENTO
	MATERIA
	ORIGEN

	3-9-07
	Memorandum Nº 160
	Ley Nº 20.212 Bono de retiro
	Dpto. Jurídica

	5-9-07
	Correo
	Aniversario Museo Nacional Historia Natural
	María Soledad Villagrán

	7-9-07
	Correo
	Concurso cargos vacantes contrata, procedimiento
	Dpto. de Personal

	7-9-07
	Carta
	Renuncia de socio
	Sr. Julio Uriarte

	9-9-07
	Ord. Nº 0401
	Vestuario personal de seguridad
	Sr. Javier Peirano Novoa

	10-9-07
	Informe
	Asamblea de socios Copiapó
	Sr. Oscar Blanco Irarrázabal

	 
	 
	 
	 


SOLICITUDES DE SOCIOS/AS ACEPTADOS

	Sra. Gloria Baettig Ahumada



Sr. Ariel  Camousseight Marticorena


Sra. Lorena Zapata Cid




Se toma conocimiento de la renuncia del Sr. Julio Iriarte P., funcionario de la sección Periódicos, para indigar las causas de ésta el Sr. Hugo Navarrete Elgueta conversará con dicho funcionario.

IV
Informe Semanal de Actividades

Martes 4 de septiembre Reunión Biblioteca de Santiago: 

Se fija el calendario de elección de delegado de comunicaciones de la Biblioteca de Santiago, la cual fue solicitada por los propios asociados, ella se realizará el día 13 de septiembre. Sobre el particular el Sr. Nelson Stack plantea una serie de inquietudes para mejorar la gestión gremial en dicha Unidad, debido a la particularidad de los asociados y la necesidad de éstos de tener un contacto más permanente con el Directorio Nacional de la Anfudibam

En la oportunidad, también se visita el Casino de dicha dependencia, el cual se encuentra sin uso, sobre el particular, se plantea la idea de crear uno de carácter institucional, para cubrir la demanda alimenticia de los funcionarios del sector de calle Matucana, el cual se incrementará con personal que se trasladará desde la Biblioteca Nacional, ello será planteado en la siguiente Mesa de Trabajo Nacional.

Mesa de Trabajo Regional.

Se informa que la Mesa de Trabajo Regional de Valparaíso no se efectuó por problemas de horario del Sr. Hugo Garay León, por ello se buscará una nueva fecha para realizar dicha actividad.

Consejo Administrativo SERBIDIBAM.

Se reúne el Consejo de Administración el jueves 6 de septiembre, tratándose los siguientes temas:

· Bice Vida: Ejecutivo de dicha entidad da cuenta, ante el Consejo, las estadísticas del proceso, respecto a los reembolsos solicitados, las coberturas realizadas, las bonificaciones solicitadas, de acuerdo a Tabla presentada con los montos pagados y el número de los solicitantes, el tipo de bonificaciones requeridas, siendo el área más demandada las atenciones médicas y los medicamentos. El problema fundamental es el deducible que si es pagado por el Serbidibam seria un buen seguro de vida.

Se discuten las distintas situaciones asociadas a los beneficios que entrega este seguro, los problemas asociados a su operación del mismo, las percepciones que existen entorno al funcionamiento. Planteándose además que la compañía de seguro subirá la prima el próximo año, rebajándose además el  beneficio por fallecimiento de $ 9.000.000 a $ 1.000.000 pesos.

De igual manera se expone los cambios que planteó los aumentos que el seguro experimentará: disminución del seguro de vida.

Frente a los aspectos planteados el Consejo tiene a la vista tres aspectos a considerar, antes de cualquier decisión, a saber: la competencia del mercado, volver a lo antiguo, para lo cual no se descarta el plebiscito para zanjar el tema.

Sobre el último punto, se debaten dicha posibilidad, que es compartida por todos los dirigentes/as presentes, bajo la premisa que éste debe basarse en toda la información existente y ampliamente informada a todos los asociados, lo cual es un acuerdo unánime de directorio...

· Fiesta de Navidad: Se informa que se encuentra presupuestado $7.000.000 para esta actividad, tanto para fiesta y regalos; se ha establecido un monto base de $10.000 para el regalo a los hijos, la cual involucra a todo el país, Además se entregarán los recursos para realizar la fiesta.

En dicha temática, se discute el cuestionamiento de la participación de la Anfudibam en l
a organización de esta actividad por parte de la Jefatura del Serbidibam, lo cual no es compartido por el resto de los integrantes del Consejo.

Respecto a la situación planteada en el Servicio de Bienestar, ante a los cambios que se están realizando en esta Unidad, se establece que es una decisión exclusiva de la Jefatura de Personal mandatada por la Sra. Directora, en la cual la Anfudibam no ha tenido ninguna injerencia, por tanto, cualquier duda al respecto deberá ser consultada a dicha Jefatura.

· Comunicación de Información

Ante antecedentes tratados en reuniones de Mesa de Trabajo, se recuerda y reafirma que las temáticas personales tratadas en distintas instancias de participación del Gremio, son de carácter reservado y deben permanecer en esa condición, De igual manera, las decisiones tomadas por el Directorio de la Anfudibam, independiente de la postura personal, deben ser transmitidas a los asociados/as  en forma institucional, acatando la decisión del conjunto.

Documento sobre Llamado a concurso Contrata:

Informe emitido por el Departamento de Personal que fue enviado a todos los dirigentes nacionales y del Directorio Metropolitano, por correo electrónico, sobre el mismo se cuestiona la parte final en razón que éste faculta al Jefe de Personal para proveer cargos sin concurso, por ello se informará del plazo en el cual será entregada la respuesta Anfudibam a tal escrito.

Para el propósito antes señalado, se solicita a los dirigentes presente dar nuevamente lectura al citado documento, trayendo sus observaciones por escrito las cuales se debatirán en una reunión especial que se citará para dicho efecto.

Informe Visita Linares: 

Se da cuenta de las gestiones realizadas por el Sr. Oscar Blanco Irarrázabal, el cual se entrega por escrito al Presidente de la Organización, el cual se envío previamente a todos los presente vía correo electrónico a todos los dirigentes presentes, allí se expresan los contenidos tratados en la Asamblea sostenida con los funcionarios/as del Museo de Artes y Artesanía de Linares y las inquietudes presentadas por éstos, las cuales dicen relación con el proceso de jubilación, al amparo de la Ley 20.012 y el mal clima laboral que allí se mantiene, centrada en la actitud autoritaria de su Director.

Museo Histórico Natural: 

Se conversará con el Director de esa Unidad para plantear la necesidad de realizar un saludo a los funcionarios en el Aniversario de este Centro de Trabajo, tal como otros años, lo cual está siendo negado argumentándose que es una celebración de carácter interno.
Vestuarios Vigilantes: 

Se discuten los términos de la respuesta entregada por el Sr. Javier Peirano Novoa, a través de Ord. Nº 401, de fecha 5 de septiembre del presente, la cual no es satisfactoria para la organización, pues centra la no compra de abrigos para el Dpto. de Seguridad en un Acuerdo de la Comisión vestuario, donde la Anfudibam tiene representación, centrando toda la responsabilidad en esta instancia, lo cual no es así, ya que la compra del vestuario vigilantes era responsabilidad  de la Subdirección de Administración y Finanzas

Frente a lo anterior, el Sr. Aladino Parra Soto, que pertenece al estamento de vigilante, presentará un escrito a la Contraloría para consultar la situación en comento, a fin que un ente externo se pronuncie sobre la materia.

Programación Semanal

Se establecen dos actividades que se encuentran agendadas:

Jueves 13/ septiembre: Votación Delegado Biblioteca de Santiago
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