ACTA REUNIÓN DIRECTORIO NACIONAL Y RM

Martes  02 de octubre 2007;

Inicio 

: 
10.00 hrs.

Término
:
11.45 hrs.

I
Dirigentes Presentes:

	Directorio
	Nombre
	Cargo

	Nacional
	Camilo Moreno Villarreal
	Presidente Nacional

	Nacional
	Oscar Blanco Irarrázabal
	Secretario Nacional

	Nacional
	Osvaldo Arenas Rojas
	Tesorero Nacional

	Nacional
	Elizabeth Delgado Calquín
	Primera Directora

	Nacional
	Mercedes Rojo Redolés 
	Primera Directora

	Metropolitano
	Aladino Parra Soto
	Director Regional

	Metropolitano
	Hugo Navarrete Elgueta
	Director Regional

	Metropolitano
	Claudio Camilo Lorca
	Director Regional

	Metropolitano
	Nelson Stack Valdez
	Director Regional

	Metropolitano
	Susana Zúñiga Gallardo
	Director Regional


	Directorio
	Nombre
	Cargo
	Causal

	Nacional
	Osvaldo Arenas Roias
	Tesorero Nacional
	Permiso Administrativo

	
	
	
	


II
Tabla de la reunión:

I
Lectura de Acta anterior

II
Correspondencia enviada y recibida

III
Informe Semanal

IV
Programa de Trabajo

III
Se da lectura al Acta anterior, que previamente fue remitida vía correo electrónica, con la observación incorporada del Sr. Nelson Stack ésta es aprobada por los asistentes. 

Correspondencia Recibida:

	FECHA
	DOCUMENTO
	MATERIA
	ORIGEN

	26-09-07
	Of Nº 238
	Concurso Auxiliar Gº 24
	Coord. V Región

	26-09-07
	Of. Nº 242
	Concurso Profesional G º14
	Archivo Fotográfico

	26-09-07
	Acta 
	Acta Comité Paritario
	S/F

	26-09-07
	Mail
	Comisión Aniversario Dibam
	Sra: Adriana Bustos

	26-09-07
	Carta
	Situación Mesa de Trabajo La Serena
	Directorio Regional

	27-09-07
	Oficio Nº243
	Sala Cunas y Jardines Infantiles
	Dpto. de Personal

	27-09-07
	Correo
	Mesa de Trabajo Regional Talca
	José Poblete

	28-09-07
	Correo
	Nueva Jefatura SERBIDIBAM
	Dpto. de Personal

	29-09-07
	Correo
	Boletín Informa 
	SERBIDIBAM

	29-09-07
	Cupón de Pago
	Pago socia Jaqueline Silva
	Banco del Desarrollo

	30-09-07
	Fotos
	Espacio Casino Biblioteca de Santiago
	Camilo Moreno Villarreal

	01-10-07
	Presupuesto
	Documento Sra. Patricia Araya
	Pluss Dentt


Correspondencia Enviada:

	FECHA
	DOCUMENTO
	MATERIA
	DESTINO

	25-09-07
	Certificado Nº 162
	Autorización Credito
	Maribel Gonzalez Jorquera

	26-09-07
	Certificado Nº 163
	Desglose Descuentos 
	Hector Fuentes Higueras

	26-09-07
	Certificado Nº 164
	Autorizacion Descuento
	Jessica Bouyer Rojas

	26-09-07
	Carta Nº 042
	Aviso no socio Anfudibam
	Banco Nova

	27-09-07
	Certificado Nº 165
	Desglose Descuentos 
	Osvaldo Arenas Rojas

	28-09-07
	Certificado Nº 166
	Desglose Descuentos 
	Mauricio Olguín Llanos

	01-10-07
	Certificado Nº 167
	Autoriza descuento Osvaldo Arenas R.
	Banco Nova

	01-10-07
	Certificado Nº 168
	Desglose Descuentos Manuel Díaz G. 
	Banco Nova


SOLICITUDES DE SOCIOS/AS ACEPTADOS

No hay

IV
Informe Semanal de Actividades

Caso Situación funcionario BN: Se informa de la reunión sostenida con el citado funcionario, se esperan mayores antecedentes para intervenir con mayor precisión sobre el caso, de igual manera se plantean situaciones extra laborales que estarían rodeando el mismo; se conversará directamente con el funcionario, para conocer la forma de apoyarlo.

Comisión Aniversario Institucional Se realizó reunión de programación de las actividades de aniversario de la Dibam a la cual asistieron 15 personas, representantes de distintas Unidades del Servicio, se constituirán Alianzas redistribuyéndose la conformación de las mismas para una mejor igualdad entre ellas, se realizarán las siguientes actividades : Elección de Reina y Rey Feo, Festival de la Voz y de Interpretación Musical, Competencia de Baile de los candidatos, Baile de disfraces, actividades deportivas, competencia de saber sobre el patrimonio, todo ello a razón de una actividad diaria, cada una de estas será responsabilidad de una Alianza y para todas existirán Jurados externos.

Como propuesta en la ocasión la Anfudibam planteó que a la celebración final se incorporen las regiones de Rancagua y Valparaíso, lo  cual será informado oficialmente a la Mesa de Trabajo 

Finalmente se informa, que toda comunicación será directamente con la Coordinadora, Sra. Adriana Bustos, y el consumo de alcohol restringido, sólo la copa de vino en el almuerzo.

Mesa de Trabajo: 27 Agosto 2007

REVISIÓN DE ACUERDOS ANTERIORES:

1) Constitución de Mesas de Trabajo  Regionales pendientes.  

Se hace una revisión de las regiones en que falta constituir las mesas regionales 

2) Situación de Higiene y Seguridad Archivo Nacional Histórico : Sr. Luis Cabrera Jefe de Personal, informa que se ha constituido el Comité Paritario Permanente Nacional el cual ha tomado conocimiento de la situación de las palomas en el Archivo Nacional. Asimismo señala que instruyó al Equipo de Prevención de Riesgos para que, con cargo al Programa de Mejoramiento de Ambientes Laborales, resuelva la situación de higiene que se presenta en ese Centro de Trabajo.

3. Ubicación Lockers Vigilantes Biblioteca Nacional : El Sr .Javier Peirano, indica que aún está pendiente, pues no se han podido compatibilizar las necesidades del Departamento de Seguridad, para ello la Subdirectora de la Biblioteca Nacional Sra. Ximena Cruzat, designó al Sr. Mauricio Barrera para buscar una solución a este problema.

En este ámbito la Sra. Elizabeth Delgado, informa de la existencia de algunos espacios ubicados a un costado del Casino de Auxiliares, que pudieran servir para el propósito en cuestión, al igual que la existencia de otros espacios que  son utilizados por funcionarios para fines personales.

Acuerdo:  Don Javier Peirano se compromete a preocuparse para que haciendo valer su autoridad como Jefatura, para que esta situación se resuelva lo antes posible como es dejar los pasillos como vía de escape sin obstáculos.

Mejoramiento de Grados funcionarios que imponen en INP y que jubilaran el próximo año: Se da a conocer que éste se encuentra ya operando, de acuerdo a los criterios y nombres concordados.  Sobre el particular, se acuerda que el Jefe de Personal citará a los beneficiados con esta medida a una reunión, para explicar las características de esta mejora de grados, definiéndose la cita para el día 10 de octubre, siendo estos  convocados por la señalada autoridad.

4. Concurso de Promoción : Sr. Luis Cabrera, da a conocer que concluyó el estudio de los cargos vacantes, el cual fue entregado al Sr. Hugo Garay, Subdirector de Planificación y Presupuesto de la Dibam, quien debe realizar unos ajustes al mismo para afinar detalles que no estaban considerados, razón por la cual aún no existe una definición concreta sobre la materia.

5. Pago Bono Ley 20.012 : La Anfudibam entrega su felicitación al personal de la Unidad de Remuneraciones quienes en un encomiable esfuerzo, que significó trabajar incluso los días sábados, pudo pagar todos los incentivos establecidos en dicha Ley, en razón de ello, el Gremio solicita que dichas horas sean pagadas como horas extraordinarias. El Sr. Peirano responde que posee la mejor disposición para hacerlo de existir los recursos.

Acuerdo : En el marco del Bono Especial de Retiro que dicha norma legal contempla, se establece que debido a diversas inquietudes planteadas por los beneficiarios de dicho Bono, se acuerda realizar una Reunión sobre esta materia en la Sala América de la Biblioteca Nacional, en la segunda semana de octubre del año en curso.

II 
TEMAS NUEVOS

6. Casino Biblioteca de Santiago : El Sr. Camilo Moreno presenta una serie de fotografías donde se muestra un espacio de dicha Unidad, que inicialmente estaba destinado a Restaurant, pero que actualmente tiene otro uso, haciendo ver que se podría implementar el Casino Institucional para los funcionarios de todas las Unidades que funcionan en el sector, a saber : Museo Nacional de Historia Natural, Archivo Administrativo, Museo de la Educación, Unidades Dibam que se trasladarán al inmueble donde funcionaba el Museo de la Solidaridad Salvador Allende y la propia Biblioteca de Santiago.

Acuerdo: Sobre el particular, se  conversará con el Sr. Gonzalo Oyarzún, Director de dicha Unidad, para manifestarle esta iniciativa, para lo cual será invitado a la próxima sesión de la Mesa de Trabajo.

7. Sumario Museo de Temuco : La Anfudibam plantea su extrañeza por la reapertura de este Sumario, cuyo fiscal es el Sr. Oscar Acuña, producto de la citación de funcionarios de dicha Unidad a declarar a Santiago, sobre el particular se informa que son sólo dos funcionarios en dicha situación,  y se produce por las dificultades de traslado a Temuco del Fiscal y por la presencia del antiguo funcionario que llevaba la causa, quien labora en Santiago.
8. Situación Beneficios Vigilantes : La Anfudibam plantea la necesidad de incorporar determinados beneficios que sólo son entregados a quienes se rigen por el Estatuto Administrativo, lo cual, de acuerdo a Dictámenes de la Contraloría General de la República, ratificado por Informe del Departamento Jurídico de la Institución, es posible realizar .
Sobre el particular, el Sr. Peirano señala que el Departamento de Seguridad tiene un máximo de presupuesto a ejecutar, del cual legalmente no puede salirse, por ello es rigurosamente llevado, por tanto, no es posible pensar en un mejoramiento en la ejecución presupuestaria presente.

El gremio solicita estudiar la posibilidad de pagar los días de  licencia médica no cubiertas por la entidad de salud que corresponda, en tal sentido se acuerda buscar un mecanismo que pueda permitir tal situación.

De igual manera, se buscarán las instancias para acceder a nuevos beneficios para el Departamento de Seguridad, en el presupuesto del año 2009.

 9.-  Aniversario Dibam : La Sra. Elizabeth Delgado da cuenta de reunión sostenida sobre este tema, donde estuvieron presentes representantes de distintas Unidades de la Región Metropolitana.  En ella se define que las actividades de aniversario comenzaran a desarrollarse a partir del 12 de noviembre, con sistema de alianzas, con baile de disfraces, festival de la voz, actividades deportivas, entre otras.
Pronto se iniciará el proceso de licitación para definir el local donde se efectuará la actividad de convivencia final, que se llevará a efecto el viernes 16 del presente, siendo ello sin alcohol, salvo el vaso de vino de la comida.

En igual sentido, a proposición de la Anfudibam, se acuerda que en la actividad final también se incorporen los funcionarios de la Región del Libertador B. O´Higgins y de Valparaíso.

A fin de definir los detalles finales de las actividades de la celebración del aniversario institucional, la Comisión creada para dicho efecto, se reunirá el día 15 de octubre próximo.

10. - Llamado a concurso : 

La Anfudibam hace presente la necesidad de cubrir el cargo dejado por la funcionaria Sra. Rosa Ponce en el Archivo Nacional Histórico, quien pasó a desempeñarse en el Programa Biblioredes, debido a la importancia de las funciones que dicha funcionaria desempeñaba, haciendo presente que dicho puesto está siendo cubierto por una persona suplente.
Sobre el tema en comento, el Sr. Luis cabrera señala que se encuentra en su poder  la solicitud para proveer dicho cargo, estando sólo a la espera del perfil del cargo para llamarlo a concurso, lo cual es concordando por los presentes que ello debe realizarse de dicha manera.

11. Licencia Médica Sr. Américo Bravo : 

La Anfudibam hace presente la situación del citado funcionario, quien se desempeña en el Archivo Nacional Histórico y se encuentra con Licencia Médica desde el año 2004 producto de una seria enfermedad ocular, sobre la materia el Jefe de personal recabará más antecedentes sobre el caso con el Sr. Francisco Gálvez, Asistente Social de la Dibam, para estudiar que determinación tomar.

12. Informe Situación Serbidibam : 

La Anfudibam, a través de su Presidente, deja en claro la postura del gremio en cuanto a su nula intervención  en las decisiones que se han tomado la autoridad ante los problemas de relaciones humanas que se viven en esta Unidad.  Esto con el propósito de evitar malos entendidos.
Al respecto, el Jefe de Personal, indica que la situación de clima laboral de dicha Unidad era insostenible, entre distintas Jefaturas de Unidades de la Dibam tomaron la decisión que el equipo completo de trabajo se traslade a distintas oficinas,  agregando a ello las diversas dificultades que dicha situación ha contraído, quedando aún temas pendientes por resolver, siendo lo concreto que el Sr. Francisco Gálvez asume la jefatura de la misma.

Añade además que el Departamento de Recursos Humanos emitió un Comunicado sobre esta situación, no obstante los asistentes manifiestan no tener conocimiento del mismo, por tal motivo este será nuevamente difundido.

Concluye dejando en claro que estos cambios apuntan a resolver un problema de clima laboral que era insostenible, siendo ello un factor fundamental para operar las modificaciones que están en curso.

13. Seguro de Salud BiceVida : La Sra. Julia Urquieta manifiesta su inquietud ante los cambios que operará el Seguro, los cuales se requiere conocer para elaborar el presupuesto del Bienestar, el cual debe estar presentado el 30 de octubre, y que estará directamente influenciado para la decisión de permanecer en el seguro o salirse de él.
Ante ello presenta una serie de cuadros comparativos, que señalan los beneficios obtenidos por los  socios/as del Bienestar , respecto a la situación que se presentaría al mantener la situación anterior a la existencia de este seguro de salud, cuyos resultados señalan una situación más ventajosa a través del Seguro de Salud contratado, especialmente para los estamentos  de menores ingresos.

Luego de diversas intervenciones, se advierte que la situación más compleja del seguro, es la existencia del llamado “deducible” y el desconocimiento de la forma de operar del mismo por parte de los afiliados, lo cual impide que lo usen eficientemente.

Por otra parte, ante la inquietud expresada respecto a la obligatoriedad de pertenecer al Seguro de los asociados al Bienestar, la Sra. Urquieta explica las connotaciones jurídicas del contrato, las situaciones complejas de su funcionamiento y la importancia de generar instancias de información que permitan tener una opinión más objetiva de la conveniencia o no de continuar con el Seguro, lo cual, a la luz de los beneficios entregados por éste, debiera hacernos pensar que debe continuar, sin perjuicio del necesario estudio  a los cambios que la Compañía  BiceVida propondrá.

Sobre el tema en discusión, se acuerda tomar las siguientes medidas:

a) Incorporar al Boletín Informativo del Serbidibam de septiembre, un anexo con los cuadros comparativos presentados en la reunión.

b) Generar reuniones informativas de trabajo

c) Estudiar el financiamiento del deducible

Fin informe mesa de trabajo

Reunión Comisión de Comunicaciones en Biblioteca de Santiago : A dicha reunión asisten los dirigentes nacionales Sres. Camilo Moreno y Oscar Blanco, ella se realizó con los integrantes electos de dicho Comisión Sra. Angela Hernández y Sr. Rodrigo Quezada, con ellos se conversan los distintos problemas de este Centro de Trabajo, concordándose que se fijará una línea de trabajo luego de efectuar una encuesta entre los funcionarios.

De igual manera, el Directorio Nacional formalmente comunicará al Director de la Biblioteca de Santiago  sobre el cargo electos.

Reunión Sra. Ximena Cruzat Subdirectora Biblioteca Nacional: A esta asistieron la Dirigente Nacional Sra. Mercedes Rojo y el Sr. Hugo Navarrete, Director Metropolitano, El tema central fueron los problemas del Dpto. de Seguridad, se resuelve el valor de colación de los vigilantes de turno  y la autoridad se compromete a instalar internet en aquellas Unidades donde no existe.

En general, demuestra una buena voluntad para resolver los problemas que a ella le competen, además de intervenir con las autoridades que tienen el poder de decisión en aquellos que no son de su injerencia.

Tareas pendientes : Mañana miércoles 3 de octubre se conversará con el Sr. Peirano por los temas pendientes a tratar con dicha autoridad asociados al Departamento de Seguridad: vestuario, lockers, fumigación Museo Histórico y participación  de los vigilantes.

Respecto a la situación de fumigación del Museo Histórico, dirigentes de la Anfudibam irán a ver en terreno la situación para conocer la realidad que sufren los funcionarios de este Museo, en compañía de algún integrante del Comité Paritario Nacional.

Procedimiento de Política de Contrata: Se enviará documento respuesta a documento presentado por el Dpto. de Recursos Humanos, manifestando conformidad en general de la normativa allí planteada, salvo la norma de excepción al proceso que contiene en su parte final, la cual se objetará.

De igual manera se realizarán precisiones generales en torno que la Anfudibam defiende el fortalecimiento de la Carrera funcionaria, sobre la contrata, la cual debe manejarse en el ámbito de las excepciones a la regla y no constituirse en la generalidad
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