el

GOBIERNO C
DIRECCION DE BIELIGTEL.
ARCH ¥

DIECAS,

DEPART,;‘IS\E/IDSENTO JURIDICO
MEMORANDUM N° 160
REF.: LEY N°© 20.212, BONO DE RETIRO.
SANTIAGOP3 SEP 2007

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICIO
A: SR. JEFE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

Nos permitimos informar a Ud. que la Ley N22Q,
publicada en el Diario Oficial de fecha 29 de agode 2007, que modifica las leyes N°
19.553 y N°© 19.882 y otros cuerpos legales corjelto de incentivar el desempefio de
funcionarios publicos, dispone, entre otras mat®rilas siguientes:

l.-  Incrementode los porcentajes componentes de la asigna@dmaternizacion,
aumentando en 2,9% dicha asignacion a partir dééknero de 2007;

/.-  Aumento, desde el afio 2008, a tres el nimero de las utshihes que pueden
acceder al premio anual por excelencia institucion®ispone, ademas, una
bonificacion destinada a compensar las deduccigmas concepto de cotizaciones
para pensiones y salud a que la asignacion de g&mio esta afecta. Por tanto, la
asignacion se percibe integramente;

.- Dispone el page por una sola vez, de un bono especialdé?5.000para
quienes perciban en el mes anterior al pago de @séeremuneracion liquida igual o
inferior a $ 600.000 mensuales y #e100.000para aquellos que, a esa misma fecha,
perciban una remuneracion liquida que supere talicead y no exceda de $ 1.900.000,
siempre que se encontraren en servicio al 1 de enero deQZ0y lo estén también a
la fecha de pago del mismo

IV.-  Establece por una sola vez, el pago de fono de retirode naturaleza laboral
para el personal que a la fecha de entrada en igede esta ley, vale decir, 9 de
agosto de 200/Mesempefie un cargo de carrera o a contrata yatratado conforme
al Cdadigo del Trabajoen las entidades que sefiala, aplicable a la DIBANuye se
encuentre afiliado al Sistema de Pensiones delededey N° 3.500, de 1980, cotice o
hubiere cotizado, segun corresponda, de conformidaal el articulo 17 de dicho
cuerpo legal, en este sistema por el ejercicio defuncion publica y cumpla los
requisitos que sefala.

Rakh importancia que reviste el hecho de poner en
conocimiento del personal de la Direccién de Bitdaas, Archivos y Museos que
eventualmente pueda encontrarse en la situacionmgeetrar el bono_especial de
retiro aludido, adjunto se encuentra una especie de tadilie contiene los aspectos
mas relevantes de las normas legales aplicablda especie, a fin de que se informe, a
la brevedad, a los interesados.

Por otra parte, estimamos convemedisponer de
nuevos formatos con el objeto que los interesadesign formalizar su voluntad para
acceder a los beneficios contemplados en laresoeento.

Lo saluda atentamente,

JULIA URQUIETA OLIVARES
JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO

IOM.



BONO ESPECIAL DE RETIRO LEY N°20.212

1.- ¢ Quiénes tienen derecho al bono de retiro ?

El personal de la DIBAM que a la entrada en vigande esta ley, esto es, 29 de
agosto de 200/Mesempefie un cargo de carrera o0 a contrata yelratado conforme

al Cddigo del Trabajo, siempre que se encuenti@dé al Sistema de Pensiones del
D.L. N° 3.500, de 1980 (AFP)cotice o hubiere cotizado, segun corresponda, de
conformidad al articulo 17 de dicho decreto ley,etmeferido sistema por el ejercicio
de su funcion publica y cumpla con legjuisitosque a continuacion se indican.

2.- Requisitos copulativos.

ITener, o cumplir entre €20 de junio de 2006 y el 31 de julio
de 20104 lo menos 20 afios de servigiosntinuos o discontinuos en las instituciones
gue conforman la Administracion del Estado.

2.- Tener o cumplir65 o mas arios de edad, en el caso de los
hombresy 60 o mas afios de edad, en el caso de las mujeegsre e/ 30 de junio de
2006 y 31 de julio de 2018,

3.- Cesan el cargo o terminar el contrato de trabajo por
renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso préro del articulo 161 del Codigo del
Trabajo dentro de logp/azos que se sefialan.

- Hombres dentro de los 180 dias siguientes a cumplir 66sadie edad

- Muyjeres. desde que cumplan 60 afios de edad y hasta lodia8&iguientes al 31
de julio de 2010.

- Las personas (hombres y mujeres) que a la fecha gwiblicacion de la ley
tuvieren cumplidos o cumplan 65 arfios de edad, elgzo de 180 dias se
computara desde el 29 de agosto de 2007.

Si el trabajadao cesa en su cargo o termina su contrato
dentro de los plazos sefialados precedentemente, aetendera que _renurncia
irrevocablemente a dicho beneficio.

Excepcién: Las personas que habiendo cumplido las edadessqusefialan en el
numeral 2) en los plazos alli exigidos, que no &ntps veinte afios de servicios, el
plazo sefialado en el numeral 3) se computara diesdereditacion de los referidos
afos de servicio, sin que con ello se altere lgentia dispuesta en orden a cumplir la
edad o los afos exigidos al 31 de julio de 2010.

3.- Monto del Bono de Retiro

El monto del beneficio fijado en unidades tribudgrmensuales, que no es imponible y
no constituye renta para ningun efecto legal, esigaliente conforme a los estamentos
gue se indican:

Auxiliar y Administrativo. 311 UTM, ($ 10.268.909 valor UTM agosto/2007).
Técnico:. 404 UTM, ($ 13.339.676 valor UTM agosto/2007).
Profesional y Directivo:. 622 UTM, ($ 20.537.818 valor UTM agosto/2007).



Para estos efectpse entendera por profesionales, ademas, a tam®guincionarios
gue perciban la asignacion profesional del artic@®del D.L. N° 479, de 1974, asi
como a los que se refieren las siguientes norngedds:

- Articulo 2°, inciso primero de la Ley N° 19.6@9ncionarios que al 31 de julio de
2000, se encontraren en posesion de un titulo dedeé de nivel superior, cuyos
estudios hubieren sido iniciados en una Universidestatal o que goce de
reconocimiento oficial, entre el primer semestreag@mico del afio 1994 vy el
primer semestre académico del afio 1998, en carrepasuna extension curricular
minima de cuatro semestres académicos, con eéfacdeder a un titulo de técnico
de nivel superior, que a esa época, por interpriétacle la Contraloria General de
la Republica, se hubiere considerado como habiiégrara obtener el pago de la
asignacion profesional, no obstante su naturaleza tdulo técnico de nivel
superior, definida como tal en posteriores dictaasedel Ente Superior de Control)
y articulo 14 de la Ley N° 19.699uncionarios de las Subsecretarias de Guerra,
Marina y Aviacion y de las Fuerzas Armadas....Qn @xcepcion del personal
perteneciente a las Fuerzas Armadas.

- Articulo 68 de la Ley N° 19.88@uncionarios que al 16 de noviembre de 2000
hubieren estado percibiendo la asignacion profesiaontemplada en el D.L. N°
479, de 1974, cualquiera sea el titulo que les énagbhabilitado para obtener dicha
asignacion, y que en virtud de dicho precepto llegatinuaron percibiéndola,
siempre que los estudios para acceder a dichootiad hubieren iniciado con
anterioridad al 31 de julio de 2000 y que no seomtiaren en alguna de las
situaciones sefialadas en los incisos tercero y fleharticulo 3° transitorio de la
Ley N° 19.699, no obstante que la Contraloria Gaheée la Republica en dictamen
0 instrucciones haya considerado que dicho tituto trene la naturaleza de
profesional).

- Articulo 1° de la Ley N° 20.14funcionarios de la Subsecretaria de Carabineros y
de Carabineros ...... ), con excepcion del persqeateneciente a Carabineros de
Chile.

Asimismo, se consideraran profesionales todos #mpigjue estén en posesioén de un
titulo profesional otorgado por una universidad restituto profesional del Estado o
reconocido por éste.

4.- COMPATIBILIDAD DEL BONO ESPECIAL DE RETIRO CON [A
BONIFICACION DE INCENTIVO AL RETIRODE LALEY N°19 862.

El personal que es beneficiario de la bonificaciopor retiro voluntario del Titulo
/l de la Ley N° 19.882, tiene derecho, ademas, abitio de retiro contemplado en la
presente Ley N°20.212.

Si se acoge abono especial de retirale esta ley no quedara afecto a lo establecido en
los incisos segundo, tercero y cuarto del artic8foy en el articulo 9° de la Ley N°
19.882. Esto significa que no rigen a su respeesiricciones tales como los plazos de
presentacion de renuncias en los semestres segtfieche de cumplimiento de las
edades (60 en el caso de las mujeres y 65 en eldm$os hombres) exigidas, opcion
de pago y fecha de su pago, ni a la disminucidmuamto de la bonificacién de un mes
por semestre de retraso en acogerse a dicho bémefic

La postulacion a ambos beneficios se hara conjuntante y se regira por las reglas
que a continuacion se sefalan.



Precisa el articulo duodécimo transitorio de la LR§ 20.212 que el personal que
cumpla con los requisitos establecidos para accedérono especial de retirgy a la
bonificacion del Titulo Il de /la Ley N° 19.882,cuando corresponda, debera
comunicar la decision de renunciar voluntariameatsu cargoo, en su caso, informar
gue ha terminado su contrato de trabajo por aplibaadel inciso primero del articulo
161 del Cddigo del Trabajo, conforme a las edadgslazos establecidos en los
numerales 2) y 3) de los requisitos copulativesiialados en la pégina anterior,
debiendo presentar la siguiente documentacion aht®epartamento de Recursos
Humanos de la DIBAM.:

a) Certificado de nacimiento.

b) Documento que comunique su decisién de renunm&rntariamente al cargo,
indicando la fecha en que hara dejacion del mislaaque debera ajustarse a las
edades y plazos ya sefalados.

c) Finiquito del contrato de trabajo, en el casd dersonal regido por el Cédigo del
Trabajo.

d) Si fuera el caso, certificado por el INP o Adisiradora de Fondos de Pensiones,
en las situaciones de rebaja de edad para penssEnpor vejez por la realizacion
de labores calificadas como pesadas.

e) Certificados de las instituciones de la Admmaisibn del Estado en las que hayan
prestado servicios, indicando la calidad juridica ks que estuvieron nombrados
y/o contratados y los periodos respectivos. Esto sgira en el caso en que el
funcionario no tenga cumplidos en la DIBAM los A& de servicios exigidos
para el beneficio

5.- PAGO DEL BENEFICIO

La normativa indica que el departamento de pers@fattuara la verificacion de los
requisitos para acceder al bono especial de retlentro del plazo de quince dias
contados desde la presentacion de la decisién gien@ar voluntariamente.

Cumplidos los requisitos que la ley sefala, el Xiperior del Servicio dictara una
resolucion que ordene el pago del bono especialetieo y determine el monto del
mismo.

El bono se devengard y pagapar la institucion en que el funcionario haya cgsan
funciones, en una sola cuota a contar del mes gulggite al de la total tramitacién del
acto administrativo que lo conced&e debe tener en cuenta que ello no ocurrirésant
que se produzca efectivamente el cese de funail@h@seresado.




6.- CASOS ESPECIALES:

A.- Tendran derecho abono especial de retirplos funcionariogjue cumplan con los
requisitos generales sefialados por la, lgye hayan obtenido u obtengan pension de
invalidez _que _establece el decreto ley N° 3.500, dE980. Dichas personas
presentaran su solicitud ante el jefe superior sivicio de la institucion en la cual
hubieren cesado en funciones, a partir del cumplintd de las edades sefaladas en el
numeral 2) del articulo séptimo transitorio indi@ayg hasta los 90 dias siguientes a él.

Si dichas personas no presentan las solicitudea paceder albono especiatlentro
del plazo indicado, se entendera que renunciarchalbeneficio.

B.- También tendran derecho a egteno especial de retirplos ex funcionarios de la
DIBAM que a la fecha de publicacion de la ley — 29 de agpo de 2007-, hayan
cesado en funciones, sea por renuncia voluntaria, por aplicacion del inciso

primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, enla medida que cumplan los
requisitos siguientes.

a) Haber cumplido 65 o mas afios de edad, en el casosdegombres y 60 o mas afios
de edad, en el caso de las mujeres, entre el 3[urde de 2006 vy la fecha de
publicacién de esta ley.

b) Que el cese de funciones se haya producido enB6 de junio de 2006 vy la fecha
de publicacién de esta ley.

¢) Haber desempefiado un cargo de carrera, a contrateomtratado conforme al
Caodigo del Trabajo a la fecha de cese de funciamdérmino del contrato de
trabajo.

d) Estar afiliado al Sistema de Pensiones del decled\® 3.500, de 1980, y haber
cotizado en él por el ejercicio de su funcion pcdoli

e) Haber tenido a lo menos 20 afios de servicios, sons o discontinuos, en las
instituciones que conforman la Administracion dstdflo a la fecha de cese de
funciones o término del contrato de trabajo.

Estas personas deberan presentar sus solicitadés el jefe superior de la DIBAM, a
partir de la fecha de entrada en vigencia de eeta, 29 de agosto de 2007, y hasta
dentro de los 90 dias siguientes a ella.

Si dichas personas no presentan las solicitudes paceder albono especiallentro
del plazo indicado, se entendera que renunciarchalbeneficio.

C.- Los funcionarios de /la DIBAM afectos al régimerprevisional INP que tengan
derecho_a la_bonificacion por retiro_contemplada _erel Titulo /| de la Ley N°
19.882, sequird rigiendose inteqramente por Su nodativa en cuanto a requisitos y
formalidades para acceder a la misma y no se apliealos contenidos de la Ley N°
20.212.

JUO.IOM.



