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Excelentisima
Sefiora

Presidenta de la Repiiblica
Dra. Michelle Bachelet Jeria
Presente.

Sefiora Presidenta :

ANEF. La fecha propuesta por ellos para dicha reunion s el priximo 04 de Margn, L.
entenderd que, dadas las circunstancias del término de su Gobiemo, considerames
realmente imposible concretar algo en ése fiempo,

Diversos factores impidieron llegar a Acucrdo durante ¢l afio 2009 en materia de
cambios estructurales en la administracién piblica. Sin embargo, a nuestro Juicio, el
factor fundamental fue la enorme distancia entre las propuestas de su Gobierno
cexpuestas en la Mesa Sectorial y las de la ANEF, en materia de empleo, estabilidad
laboral, carrera funcionaria en plantas, negociacion colectiva con derecho a huelga, etc,

fambién y aunque parezca majadero para quienes representaron a su Gobiemo
en la Mesa Sectorial , la base de nuestras propuestas, enmarcadas en el objetivo de
lograr un mejor Estado ¥ servicios pablicos de calidad con empleo de calidad ,
@tin basadas en los compromisos cxplicitos que Ud. firmd con  muesra
organizacion cl pasado 7 de Enero de 2006. Lamentablemente su voluniad expresad
en cicho Protocalo, no se materializt en las materias de fondo que eran para nosotnes
fs de mayor valor para el futuro de Ia administracicn piblica y sus funcionagigs.

2. No obstantc lo anerior, en el marco de Ia Mesa Sectorial Gobierno ~ANEF,
duranc los aos 2008 y 2009, se realizt un intenso trabajo que 1uvo primery uoa fase
técnica y luego otra de negociacién politica , en In que se establecieron materias de
coincidencia, divergencias y otros posibles puntos de encuentro,

Nuestra propuesta Seiiora Presidenta, hoy, que esté  cercano a concluir su
Giobierno, ¢s que podamos acordar prontamente todas aquellus materigs en 1
tuvimos coincidencia v cercani i

imers semana de Marso priximo. Las otras materias que no. roquen: ley se
podrin implementar por la via administrativa antes de terminar el actual Ciobiopno.

Nuestra propuesta se basa en Ia gran necesidad laboral , social, sindical e los
funcionarios piblicos de todos el pais que representamos, sobry tog o - Sl
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escenario que se avecina cuando asume un nuevo Gobiemo de orientacién distinta a los
de reconstruccion democrética

3- A continuacién y basindonos en los documentos de trabajo y cn las actas de la
Mesa de Trabajo Sectorial Gobiemo-ANEF, enunciamos, entre otros, los puntos
principales en cada una de las dreas teméticas negociadas y acardadas:

3. Incentivo al retiro.

Dentro de In cobertura inicial de la bonificacién especial al retiro establecido en
laLey N°20212:

) conceder excepcionalmente un nuevo plazo para que aquellos
funcionarios que no hubieren impetrado el beneficio dentro del plazo
Jegal para cllo, (180 dias siguicntes al cumplimiento de la edad legal),
puedan acceder al beneficio;

b) extender el plazo para impetrar ¢l beneficio a aquellos funcionarios
cuyo plazo aiin no se vence.

Modificaciones a  19.296 sobre Asociaciones de ln Administracion
del Estad

3.2.1. Fuero para dirigentes regionales y provinciales ANEF.

Aumento de plazo para comunicar la celebracién de la Asamblea de Constitucion.

. Incorporacién de la denominacion de “Organizaciones de Funcionarios™.
32.4. Reduceion de Quorum para constituir Asociaciones de Funcionarios.
325, Autonomia de las Asociaciones de Funcionarios:

a-  Regulaciones relativas a Libertad de Opinion y Derecho a Votar de los socios.
b-  Regulacion de los Mccanismos de Control Interno de las Organizaciones de
Funcionarios.

Duracion de los Directores en sus cargos.

Normas de Reemplazo de los Directores.

Sistema Electoral.

33.  Carrera Funcionaria.
33.1. Capacitacién:
a-  Pasantias Nacionales e Internacionales.

b~ Programa de Becas.
- Capacitacion para Dirigentes de las Asociaciones de Funcionarios.
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Flexibilizar Reguisitos Especificos de Ingreso y Promocion.

333, Eliminar requisito de ingreso “salud compatible con el cargo”-

334 Encasillamientos del Personal.

3.3.5. Evaluacion del Personal.

o Exaluar la efectividud el proceso de calificaciones del personal.

& Se permitird que el Reglamento General de Calificaciones contemple la facultad

pirh que los servicios puedan definit en sus reglamentos especiales 1a
utilizacion del sistema de evaluacion de 180 grados.

35 Empleo Piblico.

Programa de Regularizacion de Honorarios a la contrat.

Continuar con ¢l programa de regularizacion 2 honorarios a la. contrata,
implementado desde el afio 2007
Se entenderd por honorario regularizable aquel que cumple tareas habituales y
permanenes que tiene contrato por doce meses jornada completa y presenta un afo de
antigtiedad en el cargo.
Implementar un plan a dos afios con las informacién estadistica 2008.

36. Regulacion de pricticas Antisindicales.

3.6.1. Tipificacion de las Practicas Antisindicales.
3.6.2. Regulacion de las Pricticas Antisindicales.

3.7.  Participacion.

Comité de Seleceion para los Concursos internos de Promocidn.
Modificar Ta acual integracién de los comités de seleccion para los concursos de
promocion permitiendo que uno de los representantes del personal sea designado por |3
R encincin de Funcionarios que reiina el mayor nimero de afiliados de los estamentos
Qe se encuentren afectos a los referidos eoncursos. Dicho representante designado
eberd integrar las plantas e personal que se encuentren sujetas 2 los concursos de
promocion.

38,  Funcionarios Piblicos afectos al Cédigo del Trabajo.

Estabilidad laboral.

Uniformidad de avances y beneficios logrados por las distintas Asociaciones de
Funcionarios afiliadas n la ANEF regidas por el Cdigo del Trabajo.

183, Extension y reconocimiento de todos los derechos y bencficios econdmicos
Jogrados en lus negociaciones de la ANEF para este personal, garantizando por
sarte del empleador estado, su financiamiento,




[image: image4.jpg]Fundada el 5 de Mayo de 1943 _Fono: 6962957, Fax: 6979764
Mai: anef@adshtie.cll aneacionsiB@yahoo.s Nttp: www.anef.cl

AT AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES
e % Ao Tucapel Jménes Asmeds 1603 Sanciago ge Chile

3.9, Informacién sobre Decretos con Fuerza de Lev sobre Redisefios de plantas.

Informar & las Asociaciones de Funcionarios respectivas de la claboracién de los
decretos con fuerza de ley que fijan redisefios de plantas de personal contenidas en los
proyectos de leyes que actualmente se encueniran en tramitacion en el Congreso
Nacional

4-  Nuesira organizacion Sefiora Presidenta , conciente de las inquietudes,
necesidades y derechos de nuestros representados solicita su inervencion para poder
coneretar a la brevedad posible un acuerdo sobre los temas enunciados.

Sin otro particular, y a la espera de su respuesta, saludan atentamente a Ud.

A
! / W =
e il ¥l
Angel AN, £F g Ruill de la Puente Peiia
Secretaria General 3 L Presidente Nacional
ANEF. ANEF.

- Sr. Ministro de Hacienda.
- Sra. Ministra del Trabajo y Prevision So
. Sr. Ministro Secretario General de la Presidencia.





